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■問い合わせ・連絡先・予約■
一般社団法人クラブヴォーバン 事務局 福島

金田 真聡 Kaneda, Masato

建築家・EA partners共同代表、ベルリン在住。1981年生まれ。
建設会社設計部に5年間勤務した後、2012年からドイツ・ベルリンに移住
しplajer & franz studio勤務。 2016年より日独を結んで活動する設計事
務所「EA partners」を設立。

日独で設計に携わる傍ら、ドイツの環境配慮建築に関する講演、リサーチ、
文章を執筆。共著に「海外キャリアのつくり方~ドイツ・エネルギーから社
会を変える仕事とは？~」著書「ベルリン建築日和」「30歳からの国際化」

会場：「新橋」 駅 徒歩2分
東京都港区新橋2-5-6 大村ビル８階

持続可能なまちづくり×エネルギー自立地域
をめざす 全国ネットワーク

クラブヴォーバンは、世界に先駆けて持続可能なまちづ
くりを行っているドイツの“ヴォーバン住宅地” を模範と
し、日本国内で「持続可能な低炭素型のまちづくり」を
めざす経営者や地方自治体・研究者・学生など、あらゆ
る立場の人たちが学び集うためのネットワーク(場)です

クラブヴォーバン 検索

T E L 0 3 - 6 2 0 5 - 4 4 9 3
https://www.facebook.com/murakamiatsushi

■ 8月29日（火）19~21時 開催「海外キャリアのつくり方」 ■

「持続可能な まちづくり
サークル（仮称）」

● 持続可能なまちづくり、地方創生に興味のある方
● 再エネや省エネ、ドイツなど海外留学に興味のある方
● 地球温暖化や環境など、低炭素社会に興味のある方
※ 今回の募集対象は十代・二十代の学生または社会人

今後、より欧米型にシフトしていくことが予想
される日本企業の雇用形態の中で、日本だけで
なく海外でも通用する能力やキャリアのつくり
方とはどのようなものか、是非皆さんと一緒に
考えてみたいと思います。

私自身（講師：金田）は、特別な留学経験もな
く、国内の企業で一般的な新卒採用から社会人
となり、その後30歳で海外就職をした特異な経
験を持ち、日本と海外での働き方・評価基準・
専門性の違いなどを、身を持って体験してきま
した。

日本のビジネス界では、従来の働き方改革の
必要性が重要視される中、これまでの就職活
動や年功序列の給与体系が崩れ、個人として
のビジョンやキャリア形成がより重要となっ
てきています。
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